Huvudavtalsnamnden

Arende: Fraga om klargérande av begreppet "placerad hos kundféretaget’i 12 a §
uthyrningslagen respektive tredje kapitlet § 10 i Huvudavtalet (LO) m.m.

Parter: Svenskt Naringsliv
Landsorganisationen i (Sverige LO)
Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)

Datum: Mandagen den 27 november 2023
Deltog i beslutet

For Svenskt
Néaringsliv:  Mattias Dahl, Bengt Johansson och Karolina L6f

For LO: Torbjorn Johansson och Dan Holke

For PTK: Martin Wastfelt och Malin Wulkan

Bakgrund

Svenskt Naringsliv, PTK och LO har traffat en principéverenskommelse om trygghet,
omstallning och anstaliningsskydd. De har gemensamt begart att arbetsrattslig
lagstiftning ska anpassas i enlighet med principéverenskommelsen.

Den 8 juni 2022 beslutade riksdagen om lagéndringar i linje med parternas
overenskommelse (prop 2021/22:176 om flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden).

En av de lagandringar som riksdagen beslutade om var inforandet av en ny bestammelse
i uthyrningslagen (2022:839), ndmligen 12a §.

I 12 a § uthyrningslagen anges foljande:

Ett kundforetag ska erbjuda en tilisvidareanstalining hos foretaget till en
arbetstagare som genom uthyrning har varit placerad hos kundféretaget pa
en och samma driftsenhet i sammanlagt mer an 24 manader under en
period om 36 manader. Erbjudandet ska lamnas senast en manad efter det
att tidsgransen overskridits. Kundforetaget far bestdmma inom vilken
tidsfrist arbetstagaren maste svara pa erbjudandet. Arbetstagaren ska dock
ha skalig tid att ta stéllning till erbjudandet. Om arbetstagaren accepterar
erbjudandet, upphér anstéliningen hos bemanningsforetaget utan sarskild
atgard nar anstéliningen hos kundforetaget tilltrads.

Kundforetaget far dock i stallet for att erbjuda en tillsvidareanstailning



betala en ersattning till arbetstagaren som motsvarar tva for arbetstagaren
aktuella manadsloner. Betalningen ska i sa fall ske inom samma tid som
erbjudandet skulle ha ldmnats.

Enligt bestimmelsen ska ett kundféretag under vissa forutsattningar erbjuda
arbetstagaren en tillsvidareanstallning hos foretaget alternativt betala en ersattning till
arbetstagaren. Skyldigheten uppkommer nar arbetstagaren genom uthyrning har varit
placerad hos kundféretaget pa en och samma driftsenhet i sammanlagt mer an 24
manader under en ramtid om 36 manader.

Diskussioner har uppstatt kring tolkning och tilldmpning av begreppet "placerad hos ett
kundféretag” i parternas principéverenskommelse som inférlivats i 12 a § Uthyrningslagen
och i tredje kapitlet § 10 i Huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv och LO. Parterna ar
Overens om att regeln i Huvudavtalet ska ha samma innebdrd som regeln i lagen savida
inte annat framgar av ordalydelsen. Fragestallningen ar om en arbetstagare som ar
inhyrd till ett kundforetag far tillgodoréakna sig placeringstid hos kundforetaget nar denne
under inhyrningstiden ar franvarande av olika skal, t.ex. pa grund av sjukdom, semester,
foraldraledighet eller &r franvarande av andra skal.

Parterna har gemensamt hanskjutit fragan till Huvudavtalsnamnden fér klargérande.

Mot bakgrund av hur Huvudavtalsndmnden uppfattat partsavsikten i principdverens-
kommelsen och Huvudavtalet och med beaktande av hur affarsférhallanden om inhyrning
av arbetstagare ar utformade, lamnas nedanstaende tolkning- och tillampningsforeskrift
angaende inhyrningsregeln pa saval arbetar- respektive tjanstemannaomradet.

Huvudavtalsnamnden avger foljande

YTTRANDE

Huvudavtalsndmnden ar dverens om att foljande tolknings- och tillampnings-
foreskrifter ska tillampas for berakning av placeringstid hos kundféretag.

Utgangspunkten ar att en inhyrd arbetstagare &r placerad pa en driftsenhet hos
kundféretaget under den tid som denne utfor arbete pa driftsenheten inom ramen for
bemanningsfoéretagets fullgdrande av ett kunduppdrag. En arbetstagare ska, utéver
de dagar som denne utfér arbete, dven anses vara placerad pa driftsenheten inom
ramen for fullgérande av kunduppdraget under féljande forutsattningar.

1. En arbetstagare som genom inhyrning, pa hel- eller deltid, I6pande utfor
arbete at ett kundforetag pa en driftsenhet ska anses vara placerad dar
aven under ledig tid som foljer av arbetsschemat eller vid tillfallig
franvaro fran uppdraget som beror pa giltig franvaro fran den uthyrande
arbetsgivaren.



2. Mot bakgrund av den lagstadgade semesterns langd och med
beaktande av praxis inom branschen, anser parterna att upp till fem
sammanhangande veckor (35 dagar) vid varje franvarotillfélle utgor
sadan tillfallig franvaro som ska anses inga i placeringstiden. Om
franvaron &r langre ska arbetstagaren anses genom uthyrning ha varit
placerad hos kundféretaget endast under den angivna tidsperioden
(dvs. 35 kalenderdagar).

Vid tillfallig inhyrning, da en arbetstagare hyrs in till ett kundforetag for enstaka dagar,
vecka for vecka, raknas endast arbetade dagar som placeringstid.

Parterna ar 6verens om att ovanstaende tolknings- och tillimpningsregler inte paverkar
affarsforhallandet mellan kundféretag och bemanningsforetag eller foretagens rattsliga
mojligheter att till exempel avsluta eller avboka en inhyrning i fortid.
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